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Piliers dans un monde en pleine mutation

Contenu et points clés du programme de

l’Union européenne des Seniors

Présenté et adopté à Madrid le 10 octobre 2005 à
l’occasion du

dixième anniversaire de l’UES

I. 10 ans – Rétrospective et perspectives

Fêter les 10 ans de l’Union européenne des Seniors,
c’est l’occasion de se remémorer le passé et de

préparer l’avenir. L’âge et l’avenir ne s’excluent pas.

C’est la génération des Seniors actuels qui, sur la base
de leur amère expérience de la première moitié du XXe

siècle – stimulée par le discours visionnaire de Churchill
à Zurich en 1946 – a comblé le désir de nombreux
Européens et a planifié et ensuite construit la « Maison
commune » de l’Europe. Dans cette Maison commune,
chaque peuple et chaque pays de notre continent doit
posséder sa propre patrie – unis sous un même toit.

Depuis 10 ans, nous, l’Union européenne des Seniors, y
travaillons ensemble.
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Les chemins empruntés ont parfois été rudes, mais ils
nous ont conduits à la réussite. Grâce à notre
collaboration intensive, une Europe a été créée, un
fondement sur lequel notre jeunesse peut construire,
elle qui considère aujourd’hui cette Europe comme
allant de soi.

Avec les jeunes générations, nous voulons nous battre
pour que cette Maison commune se maintienne et
s’élargisse, et dans laquelle tous les peuples d’Europe
puissent vivre ensemble dans la paix.

II. De l’État-nation à la nouvelle
communauté de valeurs de l’Europe

Le troisième millénaire se caractérise par des évolutions
multiples et rapides. Les bouleversements mondiaux
que l’on enregistre tant dans l’économie que dans la
société, dans les sciences et la recherche, dans le
domaine de la santé, en matière de culture et de
formation, dans les rapports entre les grandes
communautés religieuses nous poussent à prendre
position et à rechercher des solutions.

À nouveau, sur la base de l’amère expérience de deux
générations issues de la guerre, nous considérons les
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valeurs fondamentales suivantes comme indispensables
pour garantir la pérennité de notre avenir :

la dignité humaine : elle est intangible, et ce, dès les
origines de la vie jusqu’à la mort;
la liberté et la responsabilité : accepter, de manière
responsable, les règles permettant aux peuples de
vivre ensemble sans conflit ;
la tolérance mutuelle sur la base des droits de
l’homme :

entre les religions;
entre les structures économiques et sociales;
entre les différentes communautés politiques;

l’économie sociale de marché pour une gestion
équitable des intérêts du travail et du capital;
la solidarité avec les plus faibles ainsi que le
développement et le renforcement de la disponibilité
au renoncement;
la promotion de la famille :

maintien et protection de l’institution de la
famille;
faciliter le « oui à l’enfant »;
garantir la compatibilité familiale et
professionnelle dans la législation et dans la
réalité;

le réagencement des offres de formation :
codécision des parents lors du choix de l’école
pour ses enfants;
en mettant à profit les nouvelles technologies;
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en créant des compétences s’intégrant
efficacement afin de combattre les situations de
vie difficiles dans un monde en pleine mutation;

la participation équitable de toutes les générations
aux évolutions du XXIe siècle en tenant strictement
compte des données écologiques. La terre nous fut
confiée. Nous  devons la passer  aux générations
futures  dans un souci de développement durable.
la réforme du « calendrier de la vie » par rapport à la
réalité démographique en matière d’âge.

III. Les Seniors en tant que repères dans
un monde en mutation

Dans notre société, les tâches des Seniors sont
multiples :

Transmettre les valeurs à la génération suivante

Nous vivons dans un monde où les valeurs et les
convictions changent. Tout ce qui est « moderne »
n’est pas nécessairement bon. Nous, les Seniors,
nous nous sentons obligés de transmettre les valeurs
chrétiennes à la génération suivante, de leur fournir
soutien et repères. Toutefois, nous sommes
également confrontés à de nouveaux mouvements
et courants. Nous devons considérer d’un œil
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critique tout ce qui est « moderne » et, le cas
échéant, l’adopter.

Nous devons pratiquer un dialogue vivant entre les
générations. Nous devons communiquer avec les
jeunes générations de manière à ce qu’elles nous
comprennent – et nous devons essayer de
comprendre les jeunes générations. Nous devons
inculquer les valeurs fondamentales de la société
démocratique, transmettre notre expérience de
l’Histoire, admettre et expliquer nos succès et échecs
passés. Nous devons mettre en évidence, pour le
présent mais aussi pour l’avenir, les possibilités qui
s’offrent à nous mais nous devons : également poser
des limites. Nous, qui avons maîtrisé des situations
difficiles, nous devons promouvoir l’espoir, le
courage et la confiance en soi. Nous devons montrer
la voie – et ensuite faire confiance aux générations
suivantes.

Il s’agit de consolider et de défendre les valeurs
chrétiennes fondamentales qui sont à la base de
notre société : la liberté, la justice, la solidarité, la
disponibilité à répondre de notre prochain,
l’honnêteté et le fait d’assumer des responsabilités.
Nous nous sentons également obligés vis-à-vis de
ces valeurs dans notre vie quotidienne. Il nous faut
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lutter pour les valeurs fondamentales de la
démocratie!

Le président Wilfried MARTENS (B/PPE) a
récemment fait allusion à notre propos « d’un pôle
tranquille dans le monde agité qui nous entoure ».
Nous pouvons être quelque peu fiers de cette
allusion. Cela ne signifie cependant pas que nous ne
devons nous concentrer « tranquillement » que sur
nous ! De nous doit émaner force et rayonnement
afin d’aider toutes les générations à s’acquitter de
leurs devoirs envers notre société. Nous ne sommes
forts qu’ensemble!

Le volontariat – notre engagement dans la
société

Aujourd’hui déjà, dans la plupart des pays européens,
les Seniors sont très actifs dans le volontariat.
Notamment les associations des Seniors, membres
de L’UES, considèrent le volontariat comme base de
tout travail entre les générations. En coopération
avec le PPE l’Union Européenne des Seniors
analysera ses expériences pour mieux débattre cette
question avec les institutions politiques.

Combien de tâches importantes les Seniors
n’accomplissent-ils pas au sein des familles ? Soutien
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aux enfants dans le ménage, garde des petits-
enfants, pour permettre, par exemple, aux mères et
aux pères d’être actifs professionnellement. Souvent,
les personnes âgées de 60 à 70 ans doivent encore
prendre soin de leurs propres parents. Et, à plus de
80 ans, faut-il  encore s’occuper de son conjoint!

On peut inclure également l’engagement afin
d’atteindre une qualité de soin encore plus grande
par rapport à la norme.

Aucun pays, aucune communauté ne peut, en
Europe, se passer de l’engagement des personnes
âgées dans le volontariat – que ce soit au sein de la
famille, dans les associations, dans les églises ou les
autres groupements sociaux et politiques.

La mort aujourd’hui

La mort est un élément qui ne peut être refoulé. « La
mort fait partie de la vie » – cette expression plutôt
théologique constitue pour nous un fil conducteur.
Nous soutenons le processus des soins palliatifs,
l’accompagnement des personnes en fin de vie et de
leurs proches. Nous sommes contre la mort dans
l’anonymat. Nous voulons faire tout ce qu’il est
possible pour que la fin de la vie soit possible dans
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le cercle de la famille et des amis en respectant
strictement la dignité humaine.

Nous nous opposons à l’euthanasie. Nous
préconisons par contre entièrement la médecine
palliative et la lutte contre la douleur.

Les mutations technologiques et sociales

Dans le domaine de la politique, les Seniors sont
particulièrement sollicités. Nous devons aplanir les
frontières. Nous devons veiller sur l’histoire de nos
peuples. Nous devons reconnaître nos erreurs
historiques et devons, les yeux tournés vers l’avenir,
nous donner la main afin d’accélérer la réconciliation.
C’est uniquement en agissant de la sorte que nous
parviendrons à résoudre les problèmes d’intégration,
en particulier en Europe centrale et orientale. C’est
à nous, qui représentons la génération de la guerre,
avec ses expériences spécifiques, qu’il incombe, dans
une sorte de prédestination, de réaliser ces objectifs

Nous vivons une époque de mutation technologique
et sociale effrénée, au point que ce qui, aujourd’hui,
est considéré comme neuf est démodé dès le
lendemain. Comme les générations précédentes,
nous devons « apprendre à vieillir et vieillir tout en



34 Seniors en Europe – Piliers dans un monde en pleine mutation

apprenant. » L’apprentissage tout au long de la vie
est maintenant devenu une réalité inéluctable.

Soit nous relevons les défis de la société
d’information, en apprenant à maîtriser l’ordinateur
et l’internet tant dans la sphère professionnelle que
familiale, soit nous nous déconnectons, et ce, pour
toujours.

Fondé sur notre exigence de base, à savoir
« coopérer – participer – assumer notre part de
responsabilité », nous sommes ouverts à ces
nouvelles tendances.

Le changement démographique et les systèmes
de sécurité sociale

Nous assistons au vieillissement de notre population.
Il y a de moins en moins de jeunes et de plus en plus
de personnes âgées. Cette situation, combinée à la
conjoncture économique, entraîne des pressions de
plus en plus lourdes sur notre système de sécurité
sociale. Entrée tardive dans la vie professionnelle,
départ prématuré à la retraite, croissance du
chômage, tous ces éléments contribuent au déficit
des caisses de retraite et des caisses d’assurance-
maladie.
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Nous consacrons beaucoup d’énergie à la
réorientation du système de sécurité sociale et
luttons pour offrir davantage de possibilités d’emploi
– tant à ceux qui débutent dans la vie professionnelle
qu’aux travailleurs moins jeunes.

Dans cette optique, nous devons :
- favoriser l’ouverture du marché du travail aux

travailleurs moins jeunes ;
- offrir davantage de possibilités en matière de

durée de la carrière professionnelle, offrir
davantage de flexibilité ;

- revoir les règles et les lois régissant le marché du
travail :

- promouvoir et créer des points de contact pour
l’affectation d’activités volontaires ;

- améliorer l’accès aux diverses offres de travail
qualifié ;

- développer l’assurance individuelle, de plus en
plus nécessaire, en matière d’assurance vieillesse,
maladie et soins de santé, et ce dans les limites
acceptables afin de privilégier la solidarité de
base.

La responsabilité individuelle doit être renforcée. Les
changements dans la manière dont se conçoit l’État
doivent être envisagés de manière critique. Au-delà
de l’État providence, il y a lieu de créer une société
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citoyenne dans laquelle la responsabilité individuelle
est placée à l’avant-plan.

IV. Les Seniors veulent une Europe
imprégnée de notre culture occidentale

Les Seniors adhèrent à une Europe donnant un profil
très net à notre civilisation occidentale, une Europe qui
préserve et promeut nos valeurs culturelles.

L’avenir de l’Europe nécessite un engagement politique
déterminé et lié à des valeurs fondamentales.

Il est de notre tout premier devoir de communiquer aux
générations qui nous suivent  que cette merveilleuse
idée de l’Europe ne peut se déployer totalement et
devenir réalité que si les valeurs fondamentales, basées
sur l’expérience, de la génération qui a créé cette Europe
sont préservées.

L’histoire des peuples et des cultures nous apprend que
la survie n’est possible que si le désir de changement de
la jeunesse s’allie aux valeurs séculaires des anciens.

Cela signifie pour nous que la Maison commune de
l’Europe ne pourra continuer à se développer que si nous
tous, jeunes et moins jeunes, y œuvrons conjointement.
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Nous devons discuter ensemble d’objectifs et de moyens
communs. Pondérer les arguments, décider ensemble
et agir de concert.

Le dialogue intergénérationnel doit être généralisé à
tous les échelons de la pyramide des âges. Encourageons
les jeunes à s’engager dans ce dialogue et écoutons aussi
les plus âgés.

La génération actuelle des Seniors a fait de l’Europe une
réalité. Nous continuons à la construire de toutes nos
forces. Ce faisant, nous nous mobilisons pour préserver
notre patrie, ses coutumes, et sa langue, pour préserver
les traditions régionales et nationales de tous les
peuples européens. Nous luttons ensemble pour une
nouvelle société citoyenne basée sur la responsabilité
individuelle.

Nous sommes prêts à nous engager pour atteindre ces
objectifs et à travailler ensemble dans la mesure de nos
forces. Nous sommes convaincus que, au-delà des
considérations culturelles, politiques et économiques,
notre Europe est un trésor pour l’avenir duquel il vaut
la peine de se battre.

VIVE L’EUROPE !




