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Secrétaire d’Etat E. R. Dr Bernhard WORMS (D) 
Président de l’Union Européenne des Seniors 
au congrès de l’ Union Européenne des Seniors (UES) 
à Bonn / Bad Godesberg (D) les 27-29 avril 2004 
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Remarque préliminaire 
 
Puisque c’est pour la première fois que des délégués de 30 pays membres participent à ce congrès dans 19 
pays européens, je joins à mon rapport également le rapport de mon prédécesseur, LH-Stv. E. R. Stefan 
Knafl, afin que chacun d’entre nous puisse comprendre le cheminement de l’Union Européenne des Seniors, 
du jour de sa fondation le 7 novembre 1995 jusqu’à aujourd’hui. 
 
Rapport du président 
 
Lors de la réunion constituante de nos comités suite à mon élection des 17 et 18.10.2001, nous avons décidé 
d’un commun accord de raccourcir notre mandat d’environ 6 mois en raison des élections européennes de juin 
2004. Le mandat qui suivra sera alors prolongé d’une demi-année, afin que nous puissions à l’avenir mettre 
en oeuvre le congrès électoral nécessaire pour notre statut toujours en octobre, et ceci tous les 3 ans. 
 
Nos objectifs fixés en 2001 étaient: 
 
- La reconnaissance de l’UES à l’intérieur de l’EVP et le groupe parlementaire de l’EVP au Parlement 

Européen. 
 

Il existe une reconnaissance formelle et juridique de l’UES à travers l’EVP. Comme chacun le sait, 
nous sommes une association régie par les lois autrichiennes sur les associations. Nous sommes 
inscrits au registre des associations du tribunal compétant à Vienne. 
 
Le fruit de notre travail avec le groupe parlementaire fut atteint, alors que le groupe parlementaire 
faisait de Madame La Ministre d’Etat Marilies Flemming, Autriche, l’interlocutrice concernant les 
demandes des personnes âgées du groupe parlementaire EVP au sein du Parlement de l’UE. Par 
ailleurs, Madame Karin Glase, MdEP, Allemagne, fut placée à nos côtés en tant que membre au sein 
du comité professionnel compétant du parlement constituant ainsi un lieu d’accueil immédiat pour 
toutes les questions relevant du ressort du Parlement. Nous avons toutes les raisons de remercier 
cordialement et sincèrement ces deux dames. 

 

- Coopération horizontale avec d’autres organisations pour personnes âgées au sein de la plate-forme. 
 

 Les discussions avec Age ont été conclues. Nous y sommes maintenant membres. 
  

Avec l’EURAG également, les contacts existants depuis longtemps ont été renouvelés, une discussion 
a été entreprise à Vienne et à Graz et une coopération pour chaque cas concret fut convenue. 

 

- Evaluation de la déclaration de Madrid, Vienne et Cologne tout comme du congrès bruxellois 
honorifiant notre travail quotidien pratique.  

 

Le travail des seniors pour les seniors ne sera alors couronné de succès que si le fondement, sur 
lequel nous nous appuyons, est accepté par tous. 
La prise de position officielle qualifiée de « Grande Charte » d’une politique avec les seniors pour les 
seniors fut discutée dans son intégralité et adoptée. 
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Sous le mot-clé « Contre la discrimination liée à l’age », nous avons établi un document à part que 
nous avons envoyé aux gouvernements de nos associations membres. Au delà de cela, nous y avons 
apporté nos idées à cette problématique qui est, d’un point de vue politique, tellement explosive au 
sein de la EVP. On peut y retrouver nos conceptions dans le document électoral pour les élections 
européennes de l’EVP en 2004. 
 
« Les seniors dans la fonction honorifique », notre document de résolutions bruxellois, est clairement 
au premier plan des discussions politiques, parce que l’évolution démographique mènerait à une 
catastrophe s’il n’y avait pas d’action commune honorifique. 

 
- Participation à la stabilisation de la période transitoire d’une évolution historique vers une société, 

dans laquelle quatre générations vivent ensemble. 
 

Dans nos groupes de travail de comités, nos conférences régionales, nos réunions de présidence et 
les rencontres du comité exécutif de direction, nous avons travaillé et fait ressortir les différents 
aspects du nouveau contrat entre les générations. Nous nous approprions les résultats du travail, afin 
de les transmettre partout dans notre dialogue avec tous les groupes sociaux, en particulier avec la 
plus jeune génération. C’est un dialogue très dense, parce que cela implique souvent de prendre du 
recul par rapport aux acquis sociaux. En dépit de cela, nous voulons et ferons ce travail d’Hercule, 
parce que nous n’atteindrons pas le but sans conflit grave. 
 
Nous avons eu beaucoup de succès quant à nos efforts pour recruter de nouveaux membres. Je 
constate assez fièrement que 19 Etats avec 30 associations membres ont envoyé des délégués au 
congrès électoral de cette année ! Nous continuons nos efforts sur la Pologne, mais aussi sur le 
Portugal, l’Irlande, la Grande-Bretagne, la Suisse, Les Pays-Bas et le Danemark. Pour être sûr qu’il y 
ait une action commune pour résoudre toutes les questions de détails en suspens, nous avons 
introduit des conférences régionales qui devront être présidées autant que possible par un vice-
président / une vice-présidente. Par ce biais, il est assuré que notre demande la plus importante: 
« Parler avec une voix » reste garantie. 
 
Notre engagement pour le prochain vote d’une première constitution européenne constituait l’essentiel 
de notre travail des trois dernières années. Une constitution est également toujours liée à une image 
de l’homme, à un ordre de valeur, que l’on ne peut pas changer comme bon nous semble. 
 
Pour nous, cela a signifié et signifie toujours : « Nous sommes attachés à l’image chrétienne de 
l’homme ». Notre premier principe de base pour l’action politique s’appelle: « La dignité de l ’homme 
est inviolable ! ». 
 

Se basant sur cette position, nous avons également abordé le thème « Adhésion de la Turquie dans 
l’UE ». Notre document de résolution, qui n’a pas trouvé d’accord unanime, s’exprime contre la pleine 
adhésion de la Turquie, mais favorise ce qu’on appelle aujourd’hui le partenariat privilégié. Le 
professeur Pöttering, président du groupe parlementaire de l’EVP, a remercié tout particulièrement 
Madame Dr. Flemming pour ce document. 
 

- Aperçu de la période électorale à venir de 2004 à 2007 
 

Concernant l’organisation interne, il s’agit de poser la condition pour que nous à Bruxelles, centre 
européen des sciences politiques, soyons représentés. Un bureau, dans lequel notre secrétaire 
général / notre secrétaire générale travaille à plein temps pour nous, est essentiel. 
 

Les discussions à ce sujet – même avec l’EVP– sont entamées. 
 

« Consciemment, hardiment et inconfortablement », notre slogan de cette année, n’est pas seulement 
l’interprétation de notre position interne, mais c’est également la mesure avec laquelle nous rejetons 
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une position que l’on retrouve souvent répandue : « Reconnaissance d’un coup à l’épaule, mais 
participation, non merci ! » 
 

C’est parce que nous sommes conscients des éventualités qui nous sont dictées, à nous, les hommes 
de ce monde, que nous voulons dans ce processus de vie, travailler ensemble, décider ensemble et 
assumer les responsabilités ensemble en tant que membres tout à fait à la hauteur. C’est pour cela 
que nous nous engageons, que nous allons également combattre avec les armes de la démocratie : 
« Seul le poids des arguments peut triompher ! » 

 
- Décidés, nous nous défendons contre toute forme de discrimination liée à l’age, que ce soit au sein de 

l’Etat, dans l’économie, la société ou même à la maison ! 
 

Oui à l’apprentissage à vie, mais aussi à la création des conditions qui rendent cela possible. 
 
Quel ordre de valeur aura la famille à l’avenir dans notre société européenne? Comment définirons-
nous notre famille ? Comment la construirons-nous matériellement ? Disons également oui quant aux 
enfants – sinon nous accompagnerons seulement en haussant les épaules le processus visible de la 
« disparition », comme par exemple en Allemagne, en Pologne et en Tchéquie? 
 
Comment assurerons-nous – pour chacun de manière fiable – le paiement des pensions ? Comment 
pourrons-nous faire en sorte que les salaires de la population active soit supérieurs au paiement des 
aides sociales de l’Etat ? 
 
Les personnes âgées – un coût – ou un facteur utile à la société ? Comment le potentiel et les 
capacités des plus âgés sont-ils utilisés par l’économie et la société ? 

 
- Vieillesse réussie et qualité de vie 
 

Nous reprenons ici la phrase d’un scientifique : « Cela ne dépend pas de l’âge que l’on a, mais de la 
façon dont on vieillit ! » 
 
Pour moi, le plus grand défi dépend de nous. 

  
« Le rôle des personnes âgées dans une société vieillissante » 

 
Il s’agit ici d’empêcher de toutes nos forces que nous soyons traités comme des « boucs émissaires 
de la nation » (facteur de charge, charge de vieillesse, charge de retraite, charge de soins et risque de 
longévité). Par ailleurs, ce qui reste primordial pour mon travail, c’est de n’attiser aucun conflit entre 
les générations, en étant cependant décidé de mener à bien les mesures nécessaires et concrètes 
pour venir à bout de la situation dans laquelle notre société s’est retrouvée. 

 
- A l’aide de circulaires (à l’avenir à tous les membres du comité exécutif de direction !), j’ai essayé 

d’intensifier l’échange des idées entre nous dans l’Europe toute entière, afin de renforcer le sentiment 
de cohésion si nécessaire à notre travail. 

 
- Pour conclure, je tiens sincèrement à vous remercier pour toutes ces bonnes suggestions, pour toutes 

ces preuves d’une amitié vécue.  
Je vous remercie vous, les délégués et les invités des associations membres, les membres du comité 
exécutif de direction, Mesdames et Messieurs les vice-présidentes et vice-présidents, le trésorier, 
Monsieur le secrétaire général, à qui incombera à l’avenir une autre tâche, ainsi que le bureau 
berlinois, en particulier Madame Ute Besmer. 
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 Je remercie également tout particulièrement le groupe de travail qui a été d’une si grande aide à mes 
côtés : Madame Le Professeur Dr h. c. Ursula Lehr, Madame Ingeborg Uhlenbrock, pour qui je 
suggérerais volontiers de voter en tant que nouvelle secrétaire générale, et mon ancien collègue au 
sein  du ministère fédéral pour le travail et l’ordre social, Monsieur le Dr Hermann Berié. 

 
 Pour moi, le travail à la présidence de l’UES est une belle mission, que je voudrais volontiers 

continuer, à condition bien entendu que vous soyez d’accord. 
 
 Je demande la bénédiction de Dieu pour la poursuite de notre travail ! 


